Zarzadzenie Nr 9/2018
WOJT GMINY
Kruszyna

woj.4laskie Wéjta Gminy Kruszyna

z dnia 01 lutego 2018r.

W sprawie upowaznienia pracownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Kruszynie do prowadzenia postepowan i wydawania decyzji administracyjnych.

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U.22017., poz. 1875 zp6in. zm.), art. 3 pkt 11 i art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017r., poz. 1952), art. 8a, 8b i 8c oraz art. 12 ust. 2 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2017r., poz. 489),
art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw ( Dz. U.
2 2017r. poz. 2092) oraz art. 10 ust. 13 ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy
irodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2016r., poz. 1860), zarzadzam co nastepuje:

§1

Na wniosek Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kruszynie upowazniam Pania
Karoling Leciak — pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kruszynie do:

1) prowadzenia postgpowant w indywidualnych sprawach z zakresu $wiadczen rodzinnych i
wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych,

2) prowadzenia postgpowaft w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, a takze
wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych,

3) prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu zasitkow dla opiekunéw i wydawania w tych
sprawach decyzji administracyjnych,

4) prowadzenia postgpowani i wydawania decyzji administracyjnych w sprawie jednorazowego
swiadczenia z tytulu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorob¢ zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

5) podejmowania dziatari wobec dhuznikéw alimentacyjnych, prowadzenia postgpowania w tych
sprawach i wydawania decyzji administracyjnych,

6) przekazywania informacji o zobowigzaniach diuznikéw alimentacyjnych do wszystkich biur
informacji gospodarczej.

podczas nieobecnosci Kierownika GOPS Kruszyna ( urlop wypoczynkowy, choroba, wyjazd
stuzbowy itp.)

§2

Upowaznienie, o ktérym mowa w § 1 udzielone zostaje na czas nieokreslony i wygasa
z chwilg pisemnego cofnigcia lub rozwiazania stosunku pracy.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kruszynie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




